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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA CATEDRAS CONACYT, AHORA
PROGRAMA “INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES POR MEXICO” DEL CONACYT

Con fundamento en los articulos 58, fraccion Il, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 6, fraccion Il, y
9, fraccion Xlll, de la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; 12, parrafos primero y segundo,
13, fraccion Il, y 20, fraccion Il, de su Estatuto Organico, la Junta de Gobierno del CONACYT ha tenido a bien
aprobar el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA CATEDRAS CONACYT,
AHORA PROGRAMA “INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES POR MEXICO” DEL CONACYT

Articulo Unico.- Se modifica la denominaciéon de los Lineamientos, la denominacién del capitulo tercero, asi
como los articulos 1, fracciones IV y VI, 2, fracciones |, Il, VIII, XV, XVI, XVIl 'y XVIII, 4, fraccion Il, 6, parrafos primero,
tercero y cuarto, 7, parrafo segundo, 13, fracciones IV, VI, VII, VIII, IX, X'y XI, 14, fracciones Ill, VI y VIII, 15, parrafo
primero y fracciones, |, lll, VI, VIl y VIII, 16, parrafo primero, 17, fraccion 11, 19, parrafos primero y cuarto, 20, parrafo
primero, 21, parrafos primero, segundo, tercero y cuarto, 22, parrafos primero, segundo y tercero, 23, parrafo
segundo, 24, parrafo segundo, 25, parrafo primero y fraccion 1V, 26, parrafo primero, 29, fraccion 1V, inciso b),
parrafo segundo, 30, fracciones |, II, I, IV, V y VI, 33, fraccion |l, parrafo segundo, 36, 37, 38, parrafos primero y
segundo, y fracciones |, I, IV y V, parrafo segundo, 40, parrafo segundo, 41, fracciones | y V, 43, parrafos primero,
penudltimo y ultimo, y 44, y se deroga los articulos 2, fraccion lll, y 19, fracciones | y Il, de los Lineamientos del
Programa Catedras CONACYT, para quedar como sigue:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA "INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES POR MEXICO” DEL CONACYT
Articulo 1. ...
l.alll. ...

IV. Precisar los criterios generales, los procedimientos eficientes, equitativos y transparentes, y las instancias de
decision competentes para asignar plazas del Programa “Investigadoras e Investigadores por México”, asi como
para determinar las actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion en
las que se desempenfaran en el marco del Programa en vinculacion con las Instituciones Receptoras.

V. .

VI. Determinar las instancias competentes y los procedimientos respectivos para conocer y resolver sobre los
incumplimientos y las irregularidades en que incurran las Instituciones Receptoras, asi como las y lo
investigadores CONACYT, en el marco de actividades y proyectos relacionados con el Programa.

VII. ..
Articulo 2. ...

l. Aspirante(s), las y los humanistas, cientificos, tecnélogos o innovadores que participen en las Convocatorias
para acceder a una plaza de investigadora o investigador CONACYT en el marco del Programa.

Il. Comisién, la asignacion de investigadoras o Investigadores adscritos al CONACYT en el marco del Programa
a las Instituciones Receptoras para la gjecucion de actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion acordes con sus lineas de investigacion, por tiempo determinado, en el marco de un
Convenio de Colaboracion, sin perjuicio de que su adscripcion y relacion laboral sean exclusivamente con el
Consejo.

lll. Se deroga.
IV.a VIl ..
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VIIl. Convenio de Colaboracién, instrumento juridico mediante el cual se establecen los términos y condiciones
bajo los cuales el Consegjo, a través del Personal del Programa, y las Instituciones Receptoras colaboran para
ejecutar actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion.

IX. a XIV. ...

XV. Nombramiento, el documento que expide el Consejo al Personal del Programa, en términos de la legislacion
aplicable.

XVI. Personal del Programa, las personas servidoras publicas que ocupan una plaza de investigadora o
investigador CONACYT en el marco del Programa.

XVII. Programa, el Programa “Investigadoras e Investigadores por México” del CONACYT.

XVIIl. Propuesta(s), las actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias o innovacion
presentadas a consideracion del Comité Directivo para ser desempenadas por el Personal del Programa.

XIX a XXL. ...
Articulo 4. ...
I ...

Il. Promover la insercion laboral de las y los investigadores CONACYT, asi como el mejoramiento continuo de
sus condiciones de trabajo, con perspectiva de género y bajo criterios que garanticen la inclusion social y una
distribucion regional equitativa.

L alv. .

Articulo 6. Salvo pacto en contrario, el Consejo serd titular de los derechos de propiedad intelectual que deriven
de las obras, procesos, patentes, marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, innovaciones o cualquier otro
producto de investigacion humanistica cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacion que realice o produzca el
Personal del Programa, lo anterior sera plasmado en el contrato laboral y en el Convenio de Colaboracion,
correspondientes.

En todos los casos se respetaran los derechos morales de quienes intervinieron y las disposiciones en materia
de seguridad nacional que resulten aplicables.

Ademas, tratdandose de publicaciones, presentaciones o eventos publicos derivados o relacionados con el
Personal del Programa, la Institucion Receptora debera dar el crédito correspondiente al CONACYT.

Articulo 7. ...

En la aplicacion de estos Lineamientos, las instancias del Programa, en el ambito de su competencia, tendran
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de los Aspirantes y del Personal del
Programa, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
de los derechos humanos, favoreciendo en todo tiemypo a las personas la protecciéon mas amplia.

Articulo 13. ...
L.alll ..

IV. Autorizar, en su caso, la participacion del Personal del Programa en nuevas actividades y proyectos, asi como
su continuidad con base en la evaluacion que realice en términos de los presentes Lineamientos.

V...

VI. Tomar conocimiento de la evaluacion del Personal del Programa, que le informe la Secretaria Técnica.
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VII. Resolver las controversias que puedan originarse entre la Institucion Receptora y el Personal del Programa,
asi como los recursos de reconsideracion en los casos de evaluaciones no satisfactorias.

VIll. Resolver sobre las recomendaciones que emita el CEPCI-CONACYT respecto de los casos de su
competencia relacionados con el Personal del Programa.

IX. Aprobar las modificaciones y la terminacion anticipada de los Convenios de Colaboracion y, en su caso, la
reasignacion del Personal del Programa.

X. Autorizar la reasignacion del Personal del Programa.

Xl. Autorizar la rescision laboral de las y los investigadores adscritos al CONACYT en el marco del Programa.
XIl. a XIIl. ...

Articulo 14. ..

Lall ..

lll. Proponer al Comité Directivo las areas tematicas y regiones prioritarias para la operacion de Personal del
Programa que favorezcan el desarrollo humanistico, cientifico, tecnolégico y de innovacion en el pais.

IV.a V...

VL. Informar al Comité Directivo sobre el funcionamiento general del Programa, incluyendo la situacion relativa
a lasy los investigadores CONACYT.

VIL. ...

VIIIL. Supervisar, a través de la Secretaria Técnica, el adecuado funcionamiento de los mecanismos de evaluacién
y operacion del Personal del Programa.

IX. a XV. ...

Articulo 15. Para realizar las funciones técnicas del Comité Directivo, asi como el seguimiento y evaluacion del
Personal del Programa y de las Instituciones Receptoras, el Comité Directivo contara con el apoyo de una
Secretaria Técnica designada por la Coordinacion Ejecutiva, de entre el personal adscrito a la Direccion Adjunta
de Desarrollo Cientifico, que tendra las siguientes funciones:

l. Apoyar a la Coordinacion Ejecutiva en la supervision del adecuado funcionamiento de los mecanismos de
seguimiento y evaluacion del Personal del Programa y de las Instituciones Receptoras.

lll. Requerir los informes de evaluacion del Personal del Programa y evaluarlos con el apoyo de las Comisiones
Evaluadoras, tomando en cuenta la opinién de las Instituciones Receptoras, de conformidad con los presentes
Lineamientos.

IV.a V...

VI. Elaborar los informes que requieran el Comité Directivo y otras instancias respecto de las Instituciones
Receptorasy el Personal del Programa.

VII. Fungir como enlace y medio de comunicacion con el Personal del Programa y las Instituciones Receptoras.

VIII. Recibir las quejas acerca de posibles faltas de ética del Personal del Programa, las cuales se turnaran al
CEPCI-CONACYT para su conocimiento y valoracion.
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IX. ...

Articulo 16. Se constituiran Comisiones Evaluadoras que tendran por objeto apoyar a la Secretaria Técnica en la
evaluacion de las Propuestas en cuanto a su legitimidad, necesidad y pertinencia en relacion con los objetivos
del Programay, en su caso, con la convocatoria respectiva, asi como, en cuanto a su consistencia y congruencia
metodoldgica y su viabilidad técnica. De igual manera, las Comisiones Evaluadoras apoyaran en la evaluacion
de los perfiles de las y los Aspirantes, asi como de los informes del Personal del Programa y de las Instituciones
Receptoras.

Articulo 17. ...
L ...

Il. Por dos representantes del Personal del Programa por cada una de las regiones que establezca el Consegjo,
electas y electos por las y los integrantes del Programa a través de una consulta publica, preferentemente por
medios electronicos.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL DEL PROGRAMA

Articulo 19. El Consejo, a través de la Coordinacion Ejecutiva, previo acuerdo del Comité Directivo, emitira
convocatorias dirigidas a personas que realicen actividades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias
o innovacioén con el propdsito de asignar plazas de del Programa.

El Comité Directivo, previa opinién de las Comisiones Evaluadoras, sin necesidad de que medie convocatoria,
podra seleccionar Aspirantes y autorizar la comision de Personal del Programa para impulsar, fortalecer,
apuntalar o consolidar proyectos prioritarios que se articulen con los Programas Nacionales Estratégicos o que
estén relacionados con el acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales.

I. Se deroga.
Il. Se deroga.

Articulo 20. Las y los Aspirantes que sean contratados por el Consejo recibirdn un nombramiento por tiempo
indeterminado como Personal del Programa. En la asignacion de plazas se procurara la equidad de género, asi
como entre disciplinas, materias, instituciones y regiones.

Articulo 21. Para garantizar sus derechos, el Personal del Programa sdélo podra comisionarse a centros de
investigacion e instituciones de educacion superior del sector publico, asi como a dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, incluyendo empresas productivas del Estado, que hayan celebrado un
Convenio de Colaboracion con el Consejo.
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La comision sera por un periodo de diez anos. En casos debidamente justificados, a solicitud de la o el
investigador CONACYT dicha comision se podra renovar previa autorizacion del Comité Directivo.

El Personal del Programa, en cualquier momento, podra solicitar de manera motivada su cambio a otra
Institucion Receptora en cualquiera de las modalidades del Programa, sin perjuicio de su estabilidad laboral,
particularmente cuando advierta que las actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion en las que participa carecen de viabilidad técnica o cuando la Institucion Receptora
no cumpla con los compromisos asumidos en el Convenio de Colaboracion.

Tratandose de la modalidad a la que se refiere el capitulo cuarto, antes de solicitar su cambio, la o el investigador
CONACYT debera identificar la nueva Institucion Receptora y contar con su aval y carta compromiso
correspondiente. En cuanto a la modalidad a la que se refiere el capitulo quinto de estos Lineamientos, antes
de solicitar su cambio, la o el investigador CONACYT debera consultar en el Consejo las Instituciones Receptoras
disponibles.

Articulo 22. Con el propdsito de cumplir con los objetivos del Programa, la o el investigador adscrito al CONACYT
en el marco del Programa tendra la obligacion de procurar su insercion laboral en la Institucion Receptora en
la que se encuentre comisionado o en cualquier otra. Por su parte, en los Convenios de Colaboracion que se
suscriban, el Consejo tendra la obligacion de fomentar la insercion laboral del Personal del Programa en las
Instituciones Receptoras.

Los derechos y obligaciones académicos del Personal del Programa, asi como las reglas relativas al ingreso,
evaluacion y permanencia en el ambito académico se estableceran en el Estatuto del Personal Académico del
CONACYT.

El Estatuto del Personal Académico del CONACYT regulard el derecho a gozar de afos sabaticos a partir del
sexto afo en activo como Personal del Programa, asi como, tratandose de la modalidad a la que se refiere el
capitulo cuarto de los presentes Lineamientos, la obligacién de ingresar y permanecer en el Sistema Nacional
de Investigadores.

Articulo 23. ...

En los supuestos de rescision o terminacion de la relacién laboral, el Comité Directivo podra seleccionar
Aspirantes y autorizar la reasignacion de Personal del Programa para dar continuidad a las actividades y
proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovaciéon que correspondan, en términos de
los presentes Lineamientos.

Articulo 24. ...

La terminacion de los Convenios de Colaboracion en ningun caso dara lugar a la terminacion de la relacion
laboral del Personal del Programa. En tal caso, el Consejo autorizara la reasignacion del Personal del Programa
en términos del acuerdo que tome el Comité Directivo, de conformidad con los presentes Lineamientos.

Articulo 25. Las presuntas faltas éticas durante el desempefo de las actividades y proyectos del Personal del
Programa, dentro o fuera de la Institucion Receptora, seran sometidas a consideracion del CEPCI- CONACYT, en
el marco de lo establecido en el Cddigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Las
resoluciones del CEPCI-CONACYT seran turnadas al Comité Directivo, quien determinara lo conducente.

lalll. ..

IV. Inhabilitacion hasta por diez afios para volver a ser considerado como Personal del Programa.
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Articulo 26. La Institucion Receptora podra solicitar de manera justificada, mediante escrito acompanado de la
documentacion que acredite fehacientemente los hechos que motivan su solicitud, sin responsabilidad para la
misma, la sustitucion del Personal del Programa, tratandose de actividades en la modalidad sefalada en el
capitulo quinto de los presentes Lineamientos, asi como de las actividades de la modalidad sefialada en el
capitulo cuarto de los presentes Lineamientos cuando estén relacionadas con el Eje Programatico de incidencia
en la atencidn de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales
Estratégicos que impulsa el Consejo o el de acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales.

Articulo 29. ...
LalVv...

a) ..

b) ..

En la carta compromiso, la Institucion Receptora se comprometera a garantizar las condiciones materiales
necesarias para el desempefo 6ptimo del Personal del Programa, en un ambiente de trabajo sano. De igual
manera, se incluira la mencion de que las Instituciones Receptoras conocen los presentes Lineamientos y, en
general, la normativa del Programa.

V.aX. ..
Articulo 30. ...

I. Las condiciones materiales necesarias para el desempeno 6ptimo del Personal del Programa, en un ambiente
de trabajo sano.

Il. La libertad de investigacion y de catedra del Personal del Programa.

lll. La igualdad de oportunidades para que el Personal del Programa comisionado pueda insertarse
laboralmente en dicha Institucién en un plazo razonable.

IV. La asignacion de actividades de fortalecimiento y consolidacion de la comunidad humanistica, cientifica,
tecnoldgica y de innovacion al Personal del Programa comisionado, siempre que esto no obstaculice o impida
la realizacion de otras actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion.

V. La posibilidad de que el Personal del Programa participe en otras actividades o proyectos que desarrolle la
Institucion Receptora, preferentemente en aquellos en los que reciba financiamiento del Consejo, incluyendo
la posibilidad de ser responsables técnicos de los proyectos.

VI. La igualdad de oportunidades del Personal del Programa para proponer y participar en lineas de
investigacion y proyectos institucionales.

ViII. ...
Articulo 33. ..
..

. ...

La Institucion Receptora se comprometera a garantizar las condiciones materiales necesarias para el
desempeno 6ptimo del Personal del Programa, en un ambiente de trabajo sano.

lll. a VIl. ...
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Articulo 36. El Personal del Programa y las Instituciones Receptoras estaran sujetos al seguimiento, control y,
en su caso, evaluacion de su desempeno, en los términos que se establezcan en los presentes Lineamientos y
la demas normativa aplicable.

El Comité Directivo podra ordenar en cualquier momento visitas de supervisiéon, asi como otras acciones de
seguimiento y evaluacion, con el propdsito de determinar el grado de cumplimiento de los compromisos
contraidos por las Instituciones Receptoras y el Personal del Programa.

Las Instituciones Receptoras y el Personal del Programa deberan proporcionar al Consejo la informacion que le
sea requerida, asi como brindar todas las facilidades para permitir las acciones de seguimiento y evaluacion
respectivas.

Articulo 37. La Institucion Receptora debera nombrar a una persona como enlace institucional para el
seguimiento y evaluacion de las actividades y proyectos de la Institucion Receptora en el marco del Programa
y la gestion de las tareas administrativas que correspondan, asi como para verificar que la institucion emita su
opinion en relacion con los informes del Personal del Programa.

La persona que funja como enlace debera notificar al Consejo cualquier cambio en las actividades y proyectos
que desarrolla el Personal del Programa, sin perjuicio de que las y los catedraticos puedan hacerlo de manera
directa.

El enlace institucional debera estar en constante comunicacion con el Personal del Programa y vigilara que las
opiniones académicas se realicen conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 38. El Personal del Programa, por si mismo, y las Instituciones Receptoras, a través del enlace
institucional, deberan presentar un informe de actividades.

Las caracteristicas del informe de actividades del Personal del Programa se determinaran en el Estatuto del
Personal Académico. Por otro lado, el informe de actividades de la Institucién Receptora deberd contener lo
siguiente:

I. El avance en el cumplimiento de los objetivos de las actividades y proyectos que desarrolla el Personal del
Programa.

Il. El detalle de la colaboracion del Personal del Programa en el cumplimiento de los objetivos de las actividades
y proyectos durante el periodo reportado.

IV. La participacion del cuerpo académico en el desarrollo de las actividades y proyectos del Personal del
Programa.

V...

El Consejo, a través del Comité Directivo, establecera los requisitos y criterios para la presentacion del informe
de actividades, incluyendo su periodicidad, lo cual debera ser notificado oportunamente al Personal del
Programay a la Institucion Receptora.

Articulo 40. ...

Una vez que el dictamen de evaluacion no satisfactoria quede firme, el Comité Directivo podra negar la
continuidad de la participacion del Personal del Programa en las actividades o proyectos evaluados.

Articulo 41. ...
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l. El nombre de la Institucion Receptora o de la o el investigador CONACYT inconforme.
Il.alv...
V. La firma del Personal del Programa o del enlace institucional de la Instituciéon Receptora, segun corresponda.

Articulo 43. La evaluacion del Personal del Programa se realizard con base en su mérito y trayectoria docente,
académica y profesional en los siguientes gjes:

lalll. ..

Los ejes senalados en las fracciones Il y Ill de este articulo seran optativos y, en todo caso, complementarios,
tratandose del Personal del Programa que esté comisionado en Instituciones Receptoras en la modalidad
sefalada en el capitulo quinto de estos Lineamientos.

La evaluacion del Personal del Programa, con independencia de la modalidad en la que se encuentre la
Institucion Receptora, se llevara conforme al procedimiento que se establezca en el Estatuto del Personal
Académico del CONACYT.

Articulo 44. Las Comisiones Evaluadoras, al emitir su opinién sobre el informe de actividades del Personal del
Programa y de las Instituciones Receptoras, realizaran un analisis integral que permita valorar el desempeno de
las y los investigadores CONACYT en las actividades y proyectos para los que fueron comisionados, asi como el
cumplimiento de los objetivos planteados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Sistema Integrado de
Informacidén sobre Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (SHCYT).

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente.

TERCERO. Todas las referencias que en los nombramientos o demas instrumentos normativos se hagan o se
hayan hecho a:

I. Programa Catedras CONACYT, se entenderan referidas al Programa Investigadores por México.
Il. Personal de Catedra CONACYT, se entenderan referidas al Persona Investigador CONACYT.

lll. Catedratica(s) o Catedratico(s), se entenderan referidas a Investigadora(s)o Investigadores(s) CONACYT.

Esta reforma fue aprobada por la Junta de Gobierno del CONACYT en su 3? sesidn ordinaria 2021, celebrada el
22 de septiembre e 2021, mediante Acuerdo 03-07/2021
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