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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda persona tiene derecho a gozar
de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnolégica y que el Estado se encuentra obligado
a garantizar el acceso abierto a la informacion que derive de ella. El derecho humano a la ciencia es un
derecho habilitador y debe entenderse a la luz del principio de interdependencia con otros derechos.

Por su parte, la Ley de Ciencia y Tecnologia establece las bases de la politica de Estado en la materia, entre
otras, para incrementar la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion y la formacion de investigadores y
tecnodlogos para resolver los problemas nacionales fundamentales que contribuyan al desarrollo del pais y a
elevar el bienestar de la poblacién en todos sus aspectos.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 contempla que sea el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia el encargado de coordinar el Plan Nacional para la Innovacion en beneficio de la sociedad y del
desarrollo nacional, con la participacion de universidades, pueblos, cientificos y empresas. De igual manera, en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo, y en cumplimiento de su objeto legal, corresponde a este Consejo
apoyar de manera transversal la ejecucion de los programas prioritarios, asi como observar los principios
rectores del desarrollo, que son los siguientes: Honradez y honestidad; No al gobierno rico con pueblo pobre;
Al margen de la ley nada; por encima de la ley nadie; Economia para el bienestar; EIl mercado no sustituye al
Estado; Por el bien de todos, primero los pobres; No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera; No puede haber
paz sin justicia; El respeto al derecho ajeno es la Paz; No mas migracién por hambre o violencia; Democracia
significa el poder del pueblo, y Etica, libertad, confianza.

En cuanto al Programa de Catedras CONACYT, éste surge como una iniciativa destinada a apoyar a jovenes
investigadores con el propodsito de disminuir la brecha que separa la oferta y la demanda de plazas en el sector
de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion. No obstante, el énfasis del Programa no se situd en las 'y
los jovenes ni en sus necesidades y aspiraciones, siendo que lo mas importante debid ser siempre su
desarrollo profesional en condiciones éptimas que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

En ese sentido, los presentes Lineamientos organizan y clarifican los instrumentos normativos del Programa,
precisando las disposiciones que son materia de éstos. De igual manera, dan un giro y establecen como punto
de partida del Programa, precisamente, a las y los catedraticos, reconociendo el principio in dubio pro
operario y contemplando acciones afirmativas a favor de las mujeres y personas con discapacidad,
promoviendo asimismo su desarrollo continuo en actividades de humanidades, ciencias, tecnologias e
innovacion dentro de los centros de investigacion y las instituciones de educacion superior del sector publico,
asi como en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA CATEDRAS CONACYT
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto:

R Establecer los objetivos del Programa en el marco de una politica de Estado que favorezca el interés
publico nacional, el desarrollo integral del pais, la soberania nacional, la independencia cientifica y
tecnoldgica, el cuidado y restauracion del ambiente, la proteccion de la riqueza biocultural y el bienestar
del pueblo de México, asi como, en general, que reconozca la funciéon social de las humanidades, las
ciencias, las tecnologias y la innovacion en favor de la humanidad.

1l Establecer la organizacion del Programa, asi como la integracion y facultades de sus instancias.

1. Regular la operacion del Programa que garantice, entre otros, que los recursos publicos sean
canalizados para satisfacer los objetivos del Programa previstos en los presentes Lineamientos.

V. Precisar los criterios generales, los procedimientos eficientes, equitativos y transparentes, y las
instancias de decision competentes para asignar plazas de Personal de Catedra CONACYT, asi como
para determinar las actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e
innovacion en las que se desempenfaran en el marco del Programa en vinculaciéon con las Instituciones

Receptoras.
V. Definir las causales que motiven la terminacién de los Convenios de Colaboracion.
VI. Determinar las instancias competentes y los procedimientos respectivos para conocer y resolver sobre

los incumplimientos y las irregularidades en que incurran las Instituciones Receptoras y el Personal de
Catedra CONACYT, en el marco de actividades y proyectos relacionados con el Programa.

VIl. Prever las demas disposiciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Programa.
Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I Aspirante(s), las y los humanistas, cientificos, tecndlogos o innovadores que participen en las
Convocatorias para acceder a una plaza de Personal de Catedra CONACYT.

Il. Comisidn, la asignacion del Personal de Catedra CONACYT en las Instituciones Receptoras para la
ejecucion de actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion
acordes con sus lineas de investigacion, por tiempo determinado, en el marco de un Convenio de
Colaboracion, sin perjuicio de que su adscripcion y relacion laboral sean exclusivamente con el Consejo.

Ill. Catedratica(s) o Catedratico(s), las y los humanistas, cientificos, tecndlogos o innovadores que tengan
nombramiento en una plaza de Personal de Catedra CONACYT.

IV. CEPCI-CONACYT, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Consejo.

V. Comisiones Evaluadoras, las comisiones evaluadoras que apoyan a la Secretaria Técnica, en términos
de los presentes Lineamientos.

VI. Comité Directivo, el Comité Directivo del Programa.
VIl. CONACYT o Consejo, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

VIll. Convenio de Colaboracién, instrumento juridico mediante el cual se establecen los términos y
condiciones bajo los cuales el Consejo, a través del Personal de Catedra CONACYT, y las Instituciones
Receptoras colaboran para ejecutar actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion.
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IX. Direccion General, la o el titular de la Direccion General del CONACYT.

X. Ejes programaticos, los Ejes programaticos del Consejo: el impulso a la investigacién de frontera y la
ciencia basica en todos los campos del conocimiento; el desarrollo de tecnologias estratégicas de
vanguardia e innovacion abierta para la transformacion social; la incidencia en la atencion de problemas
nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos que impulsa el
Consejo; el fortalecimiento y consolidacion de la comunidad humanistica, cientifica, tecnoldgica y de
innovacion, y el acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales.

Xl. Institucion Receptora, los centros de investigacion e instituciones de educacién superior del sector
publico, asi como dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, incluyendo empresas
productivas del Estado, en las que se lleven a cabo actividades y proyetos en materia de humanidades,
ciencias, tecnologias e innovacion, en el marco del Convenio de Colaboraciéon que se suscriba para tal
efecto.

XIl. Ley, la Ley de Cienciay Tecnologia.
XIll. Ley Organica, la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
XIV. Lineamientos, los presentes Lineamientos del Programa.

XV. Nombramiento, el documento que expide el Consejo al Personal de Catedra CONACYT, en términos de
la legislacion aplicable.

XVI. Personal de Catedra CONACYT, las personas servidoras puUblicas que ocupan las plazas de personal
académico en el CONACYT.

XVII. Programa, el Programa Catedras CONACYT

XVIIl. Propuesta(s), las actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias o
innovacién presentadas a consideraciéon del Comité Directivo para ser desempenadas por el Personal de
Catedra CONACYT.

XIX. RCEA, el Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados.
XX. RENIECYT, el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas.
XXI. Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad de Asuntos Juridicos del CONACYT.

Articulo 3. El objetivo general del Programa es promover la participacion de las y los humanistas, cientificos,
tecnodlogos e innovadores en la ejecucion de la politica de Estado que articula el Gobierno Federal a través del
CONACYT, y facilitar su insercion laboral en los centros de investigacion e instituciones de educacion superior
del sector publico, asi como en dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, incluyendo
empresas productivas del Estado, bajo condiciones 6ptimas de trabajo para su desempenfo profesional, en el
marco de una politica publica en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion que favorezca el
interés publico, la soberania nacional, la independencia cientifica y tecnoldgica, el desarrollo integral del pais,
el cuidado y restauracion del ambiente, la proteccion de la riqueza biocultural, el bienestar del pueblo de
México, la solucion de los grandes problemas nacionales a través de los proyectos prioritarios que defina el
CONACYT y de sus ejes programaticos.

Articulo 4. Los objetivos particulares del Programa son los siguientes:

R Promover la colaboracion de las y los humanistas, cientificos, tecnélogos e innovadores en la formacion
y operacion de los Ecosistemas Nacionales Informaticos CONACYT, en los esfuerzos editoriales del
sector, en actividades de apropiacién social del conocimiento, de acceso universal a los beneficios del
desarrollo cientifico y tecnoldgico, de investigacion de frontera y ciencia basica, de desarrollo de
tecnologias estratégicas de vanguardia e innovacion abierta para la transformacion social, y de atenciéon
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de problemas nacionales prioritarios, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales
Estratégicos que impulsa el CONACYT, para contribuir al gjercicio efectivo del derecho humano a la
ciencia y de otros derechos fundamentales contemplados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

1l Promover la inserciéon laboral de las y los catedraticos, asi como el mejoramiento continuo de sus
condiciones de trabajo, con perspectiva de género y bajo criterios que garanticen la inclusion social y
una distribucion regional equitativa.

1. Generar opciones laborales para la comunidad de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion que
faciliten su retencion y repatriacion.

\YA Desarrollar y fortalecer las capacidades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion,
de los centros de investigacion y las instituciones de educacion superior del sector publico, asi como de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, favoreciendo su vinculacion con
personal altamente calificado en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion.

Articulo 5. El Programa tendra las siguientes modalidades de colaboracion:
I Con centros de investigacion e instituciones de educacion superior del sector publico.
1l Con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

En todo caso, las actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion que
se ejecuten en el marco del Programa deberan corresponder o relacionarse con alguno de los Ejes
Programaticos del Consejo.

Articulo 6. Invariablemente, el Consejo sera titular de los derechos de propiedad intelectual que deriven de las
obras, procesos, patentes, marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, innovaciones o cualquier otro
producto de investigacion humanistica cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacion que realice o produzca
el Personal de Catedra CONACYT, lo anterior sera plasmado en el contrato laboral y en el Convenio de
Colaboracién, correspondientes.

El Consejo podra otorgar a la Institucion Receptora, mediante la firma de un convenio, licencias gratuitas no
exclusivas sobre los derechos de propiedad intelectual.

En todos los casos, se respetaran los derechos morales de quienes intervinieron y las disposiciones en materia
de seguridad nacional que resulten aplicables.

Tratdndose de publicaciones, presentaciones o eventos publicos derivados o relacionados con el Personal de
Catedra CONACYT, la Institucion Receptora debera dar el crédito correspondiente al CONACYT.

Articulo 7. En el desempeno de su empleo, cargo o comision, las personas que apliquen estos Lineamientos
deberan guardar una conducta ética y responsable, asi como observar los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo, integridad, honradez, lealtad y transparencia, rendicion de
cuentas, racionalidad y austeridad republicana, lo que implica el gjercicio 6ptimo de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y honradez, conforme al Cédigo de Conducta del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, y la legislacion aplicable en materia de responsabilidades administrativas y gasto
publico, asi como a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la aplicacion de estos Lineamientos, las instancias del Programa, en el ambito de su competencia, tendran
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de los Aspirantes y del Personal de
Catedra CONACYT, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad de los derechos humanos, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

Articulo 8. En caso de duda respecto del sentido de alguna disposicion o sobre su aplicabilidad, la
Coordinacion Ejecutiva y la Secretaria Técnica, en el ambito de sus atribuciones, deberan consultar a la Unidad
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de Asuntos Juridicos, la que establecera la interpretaciéon de la norma en cuestién, de conformidad con el
principio in dubio pro operario, asi como con la Ley, la Ley Organica y demas normativa aplicable. Lo anterior,
sin perjuicio de que la resolucion de los asuntos sea responsabilidad exclusiva de dichas instancias.

Los asuntos no previstos seran resueltos por la Coordinacion Ejecutiva, con base en la opinion de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Invariablemente, en la aplicaciéon e interpretacién de los Lineamientos, las autoridades deberan velar por el
interés publico nacional y el beneficio de la sociedad.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS INSTANCIAS DEL PROGRAMA
Articulo 9. Las instancias del Programa son las siguientes:
l. El Comité Directivo.
1l La Coordinacion Ejecutiva.
1l La Secretaria Técnica.
v. La Comision Consultiva
V. Las Comisiones Evaluadoras

El Comité Directivo sera la maxima autoridad del Programa, sus acuerdos seran inobjetables e inapelables,
con excepcién de los supuestos previstos en estos Lineamientos. En su desempefo debera observar los
principios constitucionales de igualdad de oportunidades, equidad, no discriminacion, perspectiva de
derechos humanos y legalidad, asi como los principios constitucionales en materia de administracion de
recursos publicos: eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y los demas establecidos en la Ley y
los presentes Lineamientos.

El Comité Directivo no tendra personalidad juridica, ni capacidad para obligarse y no podra contar con
personal propio bajo sus érdenes ni adquirir bienes para si.

Articulo 10. El Comité Directivo estara conformado por cinco personas con derecho a voz y voto, entre las que
se encontraran la Direccion General, quien lo presidira, y las personas titulares de las siguientes unidades
administrativas del Consegjo:

R Direccion Adjunta de Desarrollo Cientifico.

1l Direccion Adjunta de Desarrollo Tecnoldgico, Vinculacion e Innovacion.
1. Unidad de Articulacion Sectorial y Regional.

IV. Coordinacion de Apoyos a Becarios e Investigadores.

La o el Presidente del Comité Directivo tendra voto de calidad en caso de empate y sera suplido en sus
ausencias por la o el titular de la Direccion Adjunta de Desarrollo Cientifico.

Asimismo, las y los demas integrantes del Comité Directivo nombraran por escrito a una o un suplente, con un
nivel jerarquico de al menos directora o director de area. Las y los suplentes tendran las mismas facultades de
quien les haya designado, pero no podran delegar esta representacion en ninguna otra persona.

El cargo de integrante del Comité Directivo sera honorifico, estara asociado al nombramiento en el Consejo,
por lo que no serd necesario un nombramiento especifico que le acredite como miembro del Comité
Directivo, y estara vigente hasta la separacion del cargo.
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Articulo 11. Seran invitadas e invitados permanentes a las sesiones del Comité Directivo, con voz, pero sin voto,
una o un representante, con nivel jerarquico de al menos directora o director de area, de las siguientes
unidades administrativas del Consejo:

l. Unidad de Asuntos Juridicos.
1l Unidad de Administracion y Finanzas.
1. Organo Interno de Control.

Lasy los invitados permanentes podran designar una o un suplente, con un nivel jerarquico inmediato inferior.
La o el suplente designado no podra delegar esta representacion en ninguna otra persona.

Articulo 12. La Coordinacion Ejecutiva, a través de la Secretaria Técnica, realizara las convocatorias a las
sesiones del Comité Directivo, preferentemente a través de medios electrénicos.

Tratdndose de sesiones ordinarias, la convocatoria se realizard con al menos cuatro dias habiles de
anticipaciéon a la fecha sefalada para la reunién. En el caso de sesiones extraordinarias se convocara con al
menos dos dias habiles de anticipacion.

El Comité Directivo se reunira al menos dos veces al afo de manera ordinaria y las veces que resulten
necesarias de manera extraordinaria.

Articulo 13. El Comité Directivo tendra las siguientes atribuciones:
I Aprobar el orden del dia de sus sesiones, asi como las modificaciones al mismo.

Il. Autorizar las convocatorias, términos de referencia, criterios especificos de evaluacion y demas
documentos necesarios para la operacion del Programa, previa opinidon de la Unidad de Asuntos
Juridicos, asi como la publicacion de dichos documentos en la pagina electronica del CONACYT.

1. Aprobar, en su caso, las Propuestas y Aspirantes que se presenten a su consideracion, tomando en
cuenta lo siguiente:

a. La politica publica contenida en los instrumentos de planeacién democratica aplicables al sector.

b. Los criterios generales para la seleccion de Propuestas y Aspirantes sefalados en los presentes
Lineamientos.

c. Lasuficiencia presupuestaria.

d. Las acciones afirmativas y otras medidas similares que determine para garantizar la equidad de
géneroy procurar la equidad entre disciplinas, materias, instituciones y regiones.

e. Lasdemas disposiciones aplicables de los presentes Lineamientos.

IV. Autorizar, en su caso, la participacion del Personal de Catedra CONACYT en nuevas actividades y
proyectos, asi como su continuidad con base en la evaluacion que realice en términos de los presentes
Lineamientos.

V. Instruir a la Secretaria Técnica que verifique y, en su caso, reponga el procedimiento de seleccion de
Propuestas o Aspirantes cuando, por cualguier medio, advierta sesgos e inconsistencias en su
desarrollo.

VI. Tomar conocimiento de la evaluacién del Personal de Catedra CONACYT, que le informe la Secretaria
Técnica.

VIl. Resolver las controversias que puedan originarse entre la Institucion Receptora y el Personal de Catedra
CONACYT, asi como los recursos de reconsideracidon en los casos de evaluaciones no satisfactorias.
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VIIl. Resolver sobre las recomendaciones que emita el CEPCI-CONACYT respecto de Ios casos de su
competencia relacionados con el Personal de Catedra CONACYT.

IX.  Aprobar las modificaciones y la terminacion anticipada de los Convenios de Colaboracién y, en su caso,
la reasignacion del Personal de Catedra CONACYT.

X. Autorizar la reasignacion del Personal de Catedra CONACYT.
XI. Autorizar la rescision laboral del Personal de Catedra CONACYT.

XIl. Expedir el Estatuto de Personal Académico del CONACYT, previa opinion de la Comision Consultiva y de
la Unidad de Asuntos Juridicos.

Xlll. Las demas que se deriven de los presentes Lineamientos y otras normas y disposiciones aplicables.

Articulo 14. Para ejecutar sus determinaciones, el Comité Directivo contard con una Coordinacion Ejecutiva,
cargo que ocupara la o el titular de la Direccion Adjunta de Desarrollo Cientifico.

La Coordinacion Ejecutiva designara una o un suplente con nivel jerarquico de al menos directora o director
de area, de entre las y los servidores publicos adscritos a la Direccion Adjunta de Desarrollo Cientifico o a la
Coordinacion de Apoyos a Becarios e Investigadores, quien tendra sus mismas facultades y obligaciones.

La Coordinacion Ejecutiva sera responsable de velar por la buena administracion y el logro de los objetivos del
Programa, para lo cual tendra las siguientes funciones:

I Proponer al Comité Directivo la elaboracion o modificacion de los proyectos de normas y disposiciones
reglamentarias relativas a la organizacion y funcionamiento del Programa, sin perjuicio de las facultades
conferidas especificamente a las unidades administrativas del Consejo.

1L Proponer al Comité Directivo la formulacion y aplicacion de politicas, lineas de accion y estrategias para
la operacion del Programa.

1. Proponer al Comité Directivo las areas tematicas y regiones prioritarias para la operacion de Personal de
Catedra CONACYT que favorezcan el desarrollo humanistico, cientifico, tecnoldgico y de innovacion en
el pais.

\YA Someter a consideracidn del Comité Directivo las convocatorias, términos de referencia, criterios
especificos de evaluacion y demas documentos necesarios para la operacion del Programa.

V. Hacer del conocimiento publico los resultados de las convocatorias y notificarlos a las Instituciones
Receptorasy a lasy los Aspirantes seleccionados, a través de los medios que correspondan.

VL Informar al Comité Directivo sobre el funcionamiento general del Programa, incluyendo la situacion
relativa al Personal de Catedra CONACYT.

VIl. Designar a lasy los integrantes de las Comisiones Evaluadoras.

VIIl. Supervisar, a través de la Secretaria Técnica, el adecuado funcionamiento de los mecanismos de
evaluacion y operacion del Personal de Catedra CONACYT.

IX. Presentar al Comité Directivo las recomendaciones y opiniones emitidas por las Comisiones
Evaluadoras.

X. Convocar, a través de la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Directivo.

Xl.  Suscribir las resoluciones y las sanciones determinadas por el Comité Directivo, asi como informar a la
Unidad de Asuntos Juridicos y a la Direccion de Recursos Humanos del CONACYT para los efectos
correspondientes.
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XIl. Solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos los modelos de Convenio de Colaborauon y demas
instrumentos juridicos conforme a los presentes Lineamientos y a las convocatorias cuando
corresponda. Dichos modelos podran ajustarse a los requerimientos de la Coordinacion Ejecutiva o de la
Secretaria Técnica, previa opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Xlll. Corroborar que las Propuestas estén alineadas con los objetivos particulares y el objetivo general del
Programa, asi como con la normativa aplicable.

XIV. Las demas que le instruya el Comité Directivo o que se deriven de los presentes Lineamientos y otras
normas y disposiciones aplicables.

Articulo 15. Para realizar las funciones técnicas del Comité Directivo, asi como el seguimiento y evaluacion del
Personal de Catedra CONACYT y de las Instituciones Receptoras, el Comité Directivo contara con el apoyo de
una Secretaria Técnica designada por la Coordinacion Ejecutiva, de entre el personal adscrito a la Direccion
Adjunta de Desarrollo Cientifico, que tendra las siguientes funciones:

R Apoyar a la Coordinacion Ejecutiva en la supervision del adecuado funcionamiento de los mecanismos
de seguimiento y evaluacion del Personal de Catedra CONACYT y de las Instituciones Receptoras.

1L Recibir la informacién correspondiente de las Propuestas y Aspirantes, y enviarlas a las Comisiones
Evaluadoras para su opinién.

1. Requerir los informes de evaluacion del Personal de Catedra CONACYT y evaluarlos con el apoyo de las
Comisiones Evaluadoras, tomando en cuenta la opinidn de las Instituciones Receptoras, de conformidad
con los presentes Lineamientos.

\YA Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Evaluadoras.

V. Fungir como Secretaria de Actas del Comité Directivo.

VI. Elaborar los informes que requieran el Comité Directivo y otras instancias respecto de las Instituciones
Receptorasy el Personal de Catedra CONACYT.

VIl. Fungir como enlace y medio de comunicacion con el Personal de Catedra CONACYT y las Instituciones
Receptoras.

VIll. Recibir las quejas acerca de posibles faltas de ética del Personal de Catedra CONACYT, las cuales se
turnaran al CEPCI-CONACYT para su conocimiento y valoracion.

IX. Las demas que le instruyan el Comité Directivo y la Coordinacién Ejecutiva, o las que se deriven de los
presentes Lineamientos y otras normas o disposiciones aplicables.

Articulo 16. Se constituiran Comisiones Evaluadoras que tendran por objeto apoyar a la Secretaria Técnica en
la evaluacion de las Propuestas en cuanto a su legitimidad, necesidad y pertinencia en relacion con los
objetivos del Programa y, en su caso, con la convocatoria respectiva, asi como, en cuanto a su consistencia y
congruencia metodoldgica y su viabilidad técnica. De igual manera, las Comisiones Evaluadoras apoyaran en
la evaluacion de los perfiles de las y los Aspirantes, asi como de los informes del Personal de Catedra CONACYT
y de las Instituciones Receptoras.

Las Comisiones Evaluadoras se integraran por humanistas, cientificos, tecndlogos e innovadores,
preferentemente registrados en el RCEA o en algun registro equivalente. Su operacion sera coordinada por la
Secretaria Técnica.

Al emitir su opinién, las Comisiones Evaluadoras deberan verificar que las Propuestas cumplan con los
objetivos del Programa. En todo momento procuraran el equilibrio entre disciplinas, materias, instituciones,
géneroy regiones.
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Los dictdmenes emitidos por las Comisiones Evaluadoras deberan ser el resultado de la dellberaC|on colectiva,
de conformidad con los criterios establecidos en la convocatoria y atendiendo siempre los presentes
Lineamientos y la normativa aplicable. Los dictamenes seran orientativos para el Comité Directivo.

Articulo 17. El Comité Directivo contara con una Comisiéon Consultiva integrada de la siguiente manera:
I Por la Coordinacion Ejecutiva, quien lo presidira.

1L Por dos representantes del Personal de Catedra CONACYT por cada una de las regiones que establezca
el Consejo, electas y electos por las y los integrantes del Programa a través de una consulta publica,
preferentemente por medios electrénicos.

La mitad de lasy los representantes seran mujeres y la otra mitad hombres.

La o el Presidente sera suplido en sus ausencias por la Coordinadora o Coordinador de Apoyos a Becarios e
Investigadores del Consejo.

Articulo 18. La Comisiéon Consultiva podra proponer modificaciones a la normativa del Programa, asi como
opinar sobre los asuntos que se sometan a su consideracion, y se reunira al menos una vez al ano.

El Comité Directivo expedira las bases para la integracion y funcionamiento de la Comisién Consultiva.
CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL DE CATEDRA CONACYT

Articulo 19. El Consejo, a través de la Coordinacion Ejecutiva, previo acuerdo del Comité Directivo, emitira
convocatorias dirigidas a personas que realicen actividades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias
o innovacion con el proposito de asignar plazas de Personal de Catedra CONACYT.

Las convocatorias estableceran los requisitos pertinentes, en términos de los capitulos cuarto y quinto de los
presentes Lineamientos, y se publicaran en la pagina electréonica del Consejo y, en su caso, en los medios que
determine el Comité Directivo.

Las condiciones, requisitos y procedimientos establecidos en las convocatorias, una vez publicadas, sélo
podran modificarse en aquellos casos que asi lo autorice el Comité Directivo.

El Comité Directivo, por excepcion y previa opinion de las Comisiones Evaluadoras, podra seleccionar
Aspirantes y autorizar la comision de Personal de Catedra CONACYT sin necesidad de que medie convocatoria,
en los siguientes casos:

R Tratandose de las actividades y proyectos de la modalidad sefialada en el capitulo cuarto de los
presentes Lineamientos cuando estén relacionadas con el Eje Programatico de incidencia en la
atencion de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales
Estratégicos que impulsa el Consejo o el de acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales.

1L Tratandose de las actividades y proyectos en la modalidad sefalada en el capitulo quinto de los
presentes Lineamientos.

Articulo 20. Las y los Aspirantes que sean contratados por el Consejo recibirdn un nombramiento por tiempo
indeterminado como Personal de Catedra CONACYT. En la asignacion de plazas se procurara la equidad de
género, asi como entre disciplinas, materias, instituciones y regiones.

La relacién laboral de dicho personal sélo se establecera con el CONACYT, con independencia de la Institucidon
Receptora a la que se comisionen para el desarrollo de actividades y proyectos en materia de humanidades,
ciencias, tecnologias e innovacion.

Articulo 21. Para garantizar sus derechos, el Personal de Catedra CONACYT sélo podra comisionarse a centros
de investigacion e instituciones de educacion superior del sector publico, asi como a dependencias y
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entidades de la Administracion Publica Federal, incluyendo empresas productivas del Estado, qgue hayan
celebrado un Convenio de Colaboracion con el Consegjo.

La comisién sera por un periodo de diez afos. En casos debidamente justificados, a solicitud de la catedratica
o del catedratico dicha comisién se podra renovar previa autorizacion del Comité Directivo.

El Personal de Catedra CONACYT, en cualquier momento, podra solicitar de manera motivada su cambio a
otra Institucion Receptora en cualquiera de las modalidades del Programa, sin perjuicio de su estabilidad
laboral, particularmente cuando advierta que las actividades y proyectos en materia de humanidades,
ciencias, tecnologias e innovacion en las que participa carecen de viabilidad técnica o cuando la Institucion
Receptora no cumpla con los compromisos asumidos en el Convenio de Colaboracion.

Tratdndose de la modalidad a la que se refiere el capitulo cuarto, antes de solicitar su cambio, la Catedratica o
Catedratico debera identificar la nueva Institucion Receptora y contar con su aval y carta compromiso
correspondiente. En cuanto a la modalidad a la que se refiere el capitulo quinto de estos Lineamientos, antes
de solicitar su cambio, la Catedratica o Catedratico debera consultar en el Consejo las Instituciones Receptoras
disponibles.

En caso de que el cambio se solicite por motivos de violencia de cualquier tipo, en particular la de género, no
sera necesario identificar previamente ninguna Institucion Receptora. En este caso, el Consejo coadyuvara con
la victima para su reasignacion en un periodo no mayor a tres meses. Al término de dicho periodo, si la victima
no hubiera identificado una Institucion Receptora, el Consejo podra comisionarla a la Institucion Receptora
disponible que mejor se ajuste a su perfil profesional.

Articulo 22. Con el propdsito de cumplir con los objetivos del Programa, el Personal de Catedra CONACYT
tendra la obligacion de procurar su insercion laboral en la Institucion Receptora en la que se encuentre
comisionado o en cualquier otra. Por su parte, en los Convenios de Colaboracion que se suscriban, el Consejo
tendra la obligacion de fomentar la insercion laboral del Personal de Catedra CONACYT en las Instituciones
Receptoras.

Los derechos y obligaciones académicos del Personal de Catedra CONACYT, asi como las reglas relativas al
ingreso, evaluacion y permanencia en el ambito académico se estableceran en el Estatuto del Personal
Académico del CONACYT.

El Estatuto del Personal Académico del CONACYT regulara el derecho a gozar de afos sabaticos a partir del
sexto ano en activo como Personal de Catedra CONACYT, asi como, tratandose de la modalidad a la que se
refiere el capitulo cuarto de los presentes Lineamientos, la obligacion de ingresar y permanecer en el Sistema
Nacional de Investigadores.

Los derechos y obligaciones de caracter laboral se definiran en las Condiciones Generales de Trabajo del
CONACYT, que expedira la Direccion General de conformidad con las disposiciones aplicables, y en el Contrato
Individual de Trabajo correspondiente.

Articulo 23. El incumplimiento del Contrato Individual de Trabajo dara lugar a las sanciones correspondientes
y podra causar la rescision de la relacion laboral o su terminaciéon anticipada, sin responsabilidad alguna para
el Consejo o la Institucion Receptora.

En los supuestos de rescision o terminacion de la relacion laboral, el Comité Directivo podra seleccionar
Aspirantes y autorizar la reasignacion de Personal de Catedra CONACYT para dar continuidad a las actividades
y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion que correspondan, en términos de
los presentes Lineamientos.

Articulo 24. En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos en el Convenio de Colaboracién por
parte de la Instituciéon Receptora o con motivo del dictamen de evaluacién no satisfactoria, se podra terminar
anticipadamente el Convenio de Colaboracion sin responsabilidad alguna para el Consejo.
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La terminacion de los Convenios de Colaboracion en ningun caso dara lugar a la terminacion de Ia relacion
laboral del Personal de Catedra CONACYT. En tal caso, el Consejo autorizara la reasignacion del Personal de
Catedra CONACYT en términos del acuerdo que tome el Comité Directivo, de conformidad con los presentes
Lineamientos.

Articulo 25. Las presuntas faltas éticas durante el desempefio de las actividades y proyectos del Personal de
Catedra CONACYT, dentro o fuera de la Instituciéon Receptora, seran sometidas a consideracion del CEPCI-
CONACYT, en el marco de lo establecido en el Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Las resoluciones del CEPCI-CONACYT seran turnadas al Comité Directivo, quien determinara lo
conducente.

Con motivo de las resoluciones del CEPCI-CONACYT, el Comité Directivo podra establecer las siguientes
sanciones:

I Amonestacion privada.

1L Amonestacion publica.

1. Rescision de la relacion laboral.

\VA Inhabilitacién hasta por diez afos para volver a ser considerado como Personal de Catedra CONACYT.

Articulo 26. La Institucion Receptora podra solicitar de manera justificada, mediante escrito acompanado de
la documentacidén que acredite fehacientemente los hechos que motivan su solicitud, sin responsabilidad
para la misma, la sustitucién del Personal de Catedra CONACYT, tratandose de actividades en la modalidad
sefalada en el capitulo quinto de los presentes Lineamientos, asi como de las actividades de la modalidad
sefalada en el capitulo cuarto de los presentes Lineamientos cuando estén relacionadas con el Eje
Programatico de incidencia en la atencion de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los
Programas Nacionales Estratégicos que impulsa el Consejo o el de acceso universal al conocimiento y sus
beneficios sociales.

La decision estara sujeta a la aprobacion del Comité Directivo.
CAPITULO CUARTO

DE LA MODALIDAD PARA CENTROS DE INVESTIGACION E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL
SECTOR PUBLICO

Articulo 27. Esta modalidad tiene por objeto promover el desarrollo profesional de las y los humanistas,
cientificos, tecndlogos e innovadores mediante su participacion en actividades y proyectos relacionados con el
impulso a la investigacion de frontera y la ciencia basica en todos los campos del conocimiento; el desarrollo
de tecnologias estratégicas de vanguardia e innovacion abierta para la transformacion social; la incidencia en
la atencion de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos
que impulsa el Consejo; el fortalecimiento y consolidacion de la comunidad, y el acceso universal al
conocimiento y sus beneficios sociales, que se lleven a cabo en los centros de investigacion o las instituciones
de educaciéon superior del sector publico.

Articulo 28. EIl CONACYT, a través de la Coordinacién Ejecutiva, previo acuerdo del Comité Directivo, emitira
convocatorias dirigidas a personas que realicen actividades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias
o innovacion a fin de que presenten Propuestas acordes con el objeto del Programa y de esta modalidad.

Las convocatorias estableceran como requisito la vinculacién previa de los Aspirantes con las Instituciones
Receptoras, asi como, la posibilidad de que los Aspirantes tengan una participacion preponderante en el
disefio y definicion de las Propuestas.

Articulo 29. Las convocatorias para seleccionar Aspirantes en esta modalidad deberan contener lo siguiente:

R Fundamentacion juridica.
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Los objetivos conforme a los presentes Lineamientos y la normativa aplicable.
Las areas del conocimiento a las que se dirige la convocatoria.

El mecanismo de seleccion de las y los Aspirantes, incluyendo los requisitos, criterios de evaluacion, el
calendario correspondiente y la referencia clara y precisa de que las y los Aspirantes deberan incluir en
sus Propuestas lo siguiente:

a) La justificacion exhaustiva de su Propuesta en relacion con los objetivos del Programa y las
normas o disposiciones aplicables.

b) El aval de un tutor y la carta compromiso de la Institucion Receptora, en el formato que se
establezca en la misma convocatoria.

En la carta compromiso, la Institucion Receptora se comprometera a garantizar las condiciones
materiales necesarias para el desempeno éptimo del Personal de Catedra CONACYT, en un
ambiente de trabajo sano. De igual manera, se incluira la mencién de que las Instituciones
Receptoras conocen los presentes Lineamientos y, en general, la normativa del Programa.

Las restricciones e incompatibilidades con otros apoyos otorgados por la Administracion Publica
Federal.

La referencia de que los derechos de propiedad intelectual se regiran en términos de lo que establecen
los presentes Lineamientos.

Los términos de confidencialidad y manejo de la informacion.
El nivel de estudios de posgrado requerido a lasy los Aspirantes.

La mencién de que las y los Aspirantes conoceran y se sujetaran al contenido de los presentes
Lineamientos, los cuales son de acceso publico, y se obligaran en términos de éstos y de las demas
disposiciones aplicables.

Las demads que se estimen necesarias para la operacién de la Convocatoria.

Articulo 30. Las Instituciones Receptoras en esta modalidad garantizaran lo siguiente:

VI.

VIL

Las condiciones materiales necesarias para el desempeno éptimo del Personal de Catedra CONACYT, en
un ambiente de trabajo sano.

La libertad de investigacion y de catedra del Personal de Catedra CONACYT.

La igualdad de oportunidades para que el Personal de Catedra CONACYT comisionado pueda insertarse
laboralmente en dicha Institucién en un plazo razonable.

La asignacion de actividades de fortalecimiento y consolidacion de la comunidad humanistica,
cientifica, tecnoldgica y de innovacion al Personal de Catedra CONACYT comisionado, siempre que esto
no obstaculice o impida la realizacion de otras actividades y proyectos en materia de humanidades,
ciencias, tecnologias e innovacion.

La posibilidad de que el Personal de Catedra CONACYT participe en otras actividades o proyectos que
desarrolle la Institucion Receptora, preferentemente en aquellos en los que reciba financiamiento del
Consejo, incluyendo la posibilidad de ser responsables técnicos de los proyectos.

La igualdad de oportunidades del Personal de Catedra CONACYT para proponery participar en lineas de
investigacion y proyectos institucionales.

El respeto a los derechos de igualdad y no discriminaciéon, asi como a un ambiente laboral libre de
violencia, en particular la de género.
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Articulo 31. El Convenio de Colaboracion para las Instituciones Receptoras en esta modalidad debera contener
lo siguiente:

R Fundamentacion juridica.

1l Los objetivos, términos y condiciones de la colaboracion conforme a los presentes Lineamientos y la
normativa aplicable, incluyendo los compromisos y las reglas de coordinacion entre las partes, asi como
la formalizacion de las obligaciones a las que se refiere la carta compromiso.

1. La referencia de que los derechos de propiedad intelectual se regiran en términos de lo que establecen
los presentes Lineamientos.

V. Los términos de confidencialidad y manejo de la informacion.

V. La mencién de que las Instituciones Receptoras conoceran y se sujetaran al contenido de los presentes
Lineamientos, los cuales son de acceso publico, y se obligaran en términos de éstos y de las demas
disposiciones aplicables.

El Consejo o la Institucion Receptora podra solicitar de manera justificada, mediante escrito acompanado de
la documentacién que acredite fehacientemente los hechos que motivan su solicitud, sin responsabilidad
para las partes, la terminacién anticipada del Convenio de Colaboracién cuando, por cualquier motivo, existan
circunstancias que le impidan continuar con los compromisos asumidos.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODALIDAD PARA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Articulo 32. Esta modalidad tiene por objeto promover el desarrollo profesional de las y los humanistas,
cientificos, tecndlogos e innovadores mediante la ejecucion de actividades y proyectos relacionados con su
formacion que se lleven a cabo en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal en el
marco de los programas prioritarios del Gobierno de México y que incidan directamente en el mejor
cumplimiento de las funciones o del objeto social de la Institucion Receptora.

En esta modalidad, se dara preferencia a las actividades y proyectos en materia de seguridad humana, energia
y salud, incluyendo la produccion de alimentos saludables y el cuidado y restauracion del ambiente.

Articulo 33. El Consejo determinara las Instituciones Receptoras, mediante la celebracién de Convenios de
Colaboracion. Los convenios referidos deberan contener lo siguiente:

R Fundamentacion juridica.

1l Los objetivos, términos y condiciones de la colaboracion conforme a los presentes Lineamientos y la
normativa aplicable, incluyendo los compromisos y las reglas de coordinacion entre las partes.

La Institucion Receptora se comprometera a garantizar las condiciones materiales necesarias para el
desempeno 6ptimo del Personal de Catedra CONACYT, en un ambiente de trabajo sano.

1. Las areas del conocimiento que requiere el sector, de conformidad con las prioridades que se
establezcan de conformidad con los presentes Lineamientos.

Iv. El mecanismo de seleccion de Propuestas.

V. La referencia de que los derechos de propiedad intelectual se regiran en términos de lo que establecen
los presentes Lineamientos.

VL Los términos de confidencialidad y manejo de la informacion.

VIl. La mencion de que las Instituciones Receptoras conoceran y se sujetaran al contenido de los presentes
Lineamientos, los cuales son de acceso publico, y se obligaran en términos de éstos y de las demas
disposiciones aplicables.
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El Consejo o la Institucion Receptora podra solicitar de manera justificada, mediante escrito acompanado de
la documentacidén que acredite fehacientemente los hechos que motivan su solicitud, sin responsabilidad
para las partes, la terminacién anticipada del Convenio de Colaboraciéon cuando por cualquier motivo existan
circunstancias que le impidan continuar con los compromisos asumidos.

Articulo 34. La Institucion Receptora identificara los temas o necesidades concretas en las que requiere la
colaboracion y realizara la Propuesta respectiva, misma que sera revisada por el Consejo. En todo caso, el
Consejo podra proponer los ajustes que estime pertinentes con el propdsito de garantizar la suficiencia
cientifica o epistemoldgica de la Propuesta, asi como su viabilidad técnica.

El Comité Directivo autorizara las Propuestas correspondientes, siempre que haya consenso entre la
Institucion Receptora y el Consejo, de conformidad con la normativa aplicable.

El Consejo, a través de la Coordinacion Ejecutiva, previo acuerdo del Comité Directivo, emitira convocatorias
dirigidas a las y los humanistas, cientificos, tecndlogos e innovadores interesados en participar en las
actividades y proyectos materia de la colaboracion con las Instituciones Receptoras en esta modalidad.

Articulo 35. Las convocatorias para seleccionar Aspirantes deberan contener lo siguiente:
R Fundamentacion juridica.
1l Los objetivos conforme a los presentes Lineamientos y la normativa aplicable.

1. Las actividades y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion a las que se
dirige la convocatoria.

V. El mecanismo de seleccion de los Aspirantes, incluyendo los requisitos, criterios de evaluacion y el
calendario correspondiente.

V. Las restricciones e incompatibilidades con otros apoyos otorgados por la Administracion Publica
Federal.
VI. La referencia de que los derechos de propiedad intelectual se regiran en términos de lo que establecen

los presentes Lineamientos.
VIl. Los términos de confidencialidad y manejo de la informacion.
VIIl. El nivel de estudios de posgrado requerido a lasy los Aspirantes.

IX. La mencién de que las y los Aspirantes conoceran y se sujetaran al contenido de los presentes
Lineamientos, los cuales son de acceso publico, y se obligaran en términos de éstos y de las demas
disposiciones aplicables.

X. Las demads que se estimen necesarias para la operacion de la Convocatoria.
CAPITULO SEXTO
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 36. El Personal de Catedra CONACYT y las Instituciones Receptoras estaran sujetos al seguimiento,
control y, en su caso, evaluacion de su desempefo, en los términos que se establezcan en los presentes
Lineamientos y la demas normativa aplicable.

El Comité Directivo podra ordenar en cualquier momento visitas de supervisiéon, asi como otras acciones de
seguimiento y evaluacion, con el propdsito de determinar el grado de cumplimiento de los compromisos
contraidos por las Instituciones Receptoras y el Personal de Catedra CONACYT.

Las Instituciones Receptoras y el Personal de Catedra CONACYT deberan proporcionar al Consejo la
informacién que le sea requerida, asi como brindar todas las facilidades para permitir las acciones de
seguimiento y evaluacion respectivas.
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Articulo 37. La Institucion Receptora deberd nombrar a una persona como enlace |nst|tUC|onaI para el
seguimiento y evaluacion de las actividades y proyectos de la Institucion Receptora en el marco del Programa
y la gestion de las tareas administrativas que correspondan, asi como para verificar que la institucion emita su
opinidén en relacién con los informes del Personal de Catedra CONACYT.

La persona que funja como enlace debera notificar al Consejo cualquier cambio en las actividades y proyectos
que desarrolla el Personal de Catedra CONACYT, sin perjuicio de que las y los catedraticos puedan hacerlo de
manera directa.

El enlace institucional debera estar en constante comunicacion con el Personal de Catedra CONACYT y
vigilara que las opiniones académicas se realicen conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 38. El Personal de Catedra CONACYT, por si mismo, y las Instituciones Receptoras, a través del enlace
institucional, deberan presentar un informe de actividades.

Las caracteristicas del informe de actividades del Personal de Catedra CONACYT se determinaran en el
Estatuto del Personal Académico. Por otro lado, el informe de actividades de la Instituciéon Receptora deberad
contener lo siguiente:

I. El avance en el cumplimiento de los objetivos de las actividades y proyectos que desarrolla el Personal
de Catedra CONACYT.

Il. El detalle de la colaboracion del Personal de Catedra CONACYT en el cumplimiento de los objetivos de
las actividades y proyectos durante el periodo reportado.

Il La evidencia y soporte tanto de las actividades y proyectos, como de los productos reportados.

IV. La participacion del cuerpo académico en el desarrollo de las actividades y proyectos del Personal de
Catedra CONACYT.

V. Los demas que establezca el Comité Directivo.

El Consejo, a través del Comité Directivo, establecera los requisitos y criterios para la presentacion del informe
de actividades, incluyendo su periodicidad, lo cual deberd ser notificado oportunamente al Personal de
Catedra CONACYT y a la Institucion Receptora.

La omision del envio del informe de actividades que corresponda se considerara como incumplimiento de los
compromisos asumidos.

Articulo 39. El proceso de evaluacion se realizara con el apoyo de las Comisiones Evaluadoras.

Las Comisiones Evaluadoras revisaran el informe de actividades y los elementos que consideren pertinentes
para la emisién de una opinién.

Articulo 40. Con base en la opinidon de las Comisiones Evaluadoras y los demas elementos que considere
pertinentes, el Comité Directivo emitira un dictamen de evaluacién satisfactoria o no satisfactoria.

Una vez que el dictamen de evaluacion no satisfactoria quede firme, el Comité Directivo podra negar la
continuidad de la participacion del Personal de Catedra CONACYT en las actividades o proyectos evaluados.

Articulo 41. En contra del dictamen de evaluacion no satisfactoria que emita el Comité Directivo procedera el
recurso de reconsideracion, el cual debera interponerse dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en
gue sea notificado.

La solicitud de reconsideraciéon sera presentada via electronica o en oficialia de partes, por escrito dirigido a la
Secretaria Técnica y debera contener, al menos, los siguientes elementos:

I El nombre de la Institucidon Receptora o de la Catedratica o Catedratico inconforme.
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1. Los argumentos y conceptos referentes a su inconformidad que sustenten su solicitud.

1L El dictamen sobre el que solicita la reconsideracion.

\VA Los elementos de prueba que considere necesarios.

V. La firma del Personal de Catedra CONACYT o del enlace institucional de la Instituciéon Receptora, segun
corresponda.

Articulo 42. La Coordinaciéon Ejecutiva conformara una Comisién Evaluadora distinta a la que evalud el primer
informe, para la revision del recurso interpuesto. El andlisis para la reconsideraciéon se llevara a cabo
exclusivamente con base en los elementos que se hayan presentado con el informe de actividades. En ningun
caso se consideraran productos, documentos o elementos que no correspondan al periodo de evaluacion.

Las valoraciones de la Comisién Evaluadora seran sometidas a consideracion del Comité Directivo, mismo que
resolvera, a mas tardar, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la que se hayan emitido las
valoraciones de la Comisién Evaluadora. Las resoluciones del Comité Directivo seran definitivas e inapelables.

Articulo 43. La evaluacion del Personal de Catedra CONACYT se realizara con base en su mérito y trayectoria
docente, académica y profesional en los siguientes ejes:

R Sus aportaciones en alguno de los siguientes perfiles:

a. El avance del conocimiento universal mediante el impulso a la investigacion de frontera y la
ciencia basica en cualquier drea del conocimiento;

b. El desarrollo de tecnologias estratégicas de vanguardia e innovacion abierta para la
transformacion social, o bien;

c. La atencion de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales
Estratégicos que impulsa el CONACYT;

1l El fortalecimiento y consolidacion de la comunidad humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacion,
y

1. El acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales.

Los ejes senalados en las fracciones Il y Il de este articulo seran optativos y, en todo caso, complementarios,
tratdndose del Personal de Catedra CONACYT que esté comisionado en Instituciones Receptoras en la
modalidad sefalada en el capitulo quinto de estos Lineamientos.

La evaluacién del Personal de Catedra CONACYT, con independencia de la modalidad en la que se encuentre
la Institucién Receptora, se llevara conforme al procedimiento que se establezca en el Estatuto del Personal
Académico del CONACYT.

Articulo 44. Las Comisiones Evaluadoras, al emitir su opinion sobre el informe de actividades del Personal de
Catedra CONACYT y de las Instituciones Receptoras, realizaran un analisis integral que permita valorar el
desempeno de las y los catedraticos en las actividades y proyectos para los que fueron comisionados, asi como
el cumplimiento de los objetivos planteados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Sistema
Integrado de Informacion sobre Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (SHCYT).

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a los presentes Lineamientos.

En un plazo no mayor a 120 dias se haran las modificaciones pertinentes a las disposiciones correspondientes
para adecuarlas a los presentes Lineamientos, incluyendo la modificacion de los Convenios de Asignacion de
Recursos Humanos y demas instrumentos juridicos.
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TERCERO. Los derechos y obligaciones que se hayan adquirido con anterioridad a la entrada en V|gor de los
presentes Lineamientos seran reconocidos de conformidad con las disposiciones legales y normativas que les
dieron origen en lo que no contravengan a los presentes Lineamientos o las que favorezcan mas al Personal
de Catedra CONACYT.

CUARTO. La renovacion de convenios con la Institucion Receptora, cuando corresponda, se hara conforme a lo
gue establecen los presentes Lineamientos.

Los presentes Lineamientos fueron aprobados por la Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia en su Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 17 de junio de 2021 con numero de Acuerdo 02-11
2021.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 58, fraccion Il, de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 6,
fraccion I, y 9, fraccion XIll, de la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; asi como en los
articulos 13, fracciones Il 'y VI, y 20, fraccion Il, del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.
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